
AddOn ®

We know how IT works
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AZWV ïKUG - WeGebAU

Böhmische Dörfer oder was?
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Der Gordische Knoten

Laufen die Geschäfte gut - dann hat man keine Zeit 
für Fortbildung.

Laufen die Geschäfte schlecht ïdann wird das 
Bildungs-Budget gekürzt.

Konsequenz: Es ist immer der falsche Zeitpunkt für 
Fortbildung.

Oder: Wenn nicht jetzt, wann dann?
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Was verbindet eigentlich Abwrackprämie und 
Fortbildung? 

In 2009 / 2010 
insgesamt 

1.200.000.000 ú
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Wer kann eigentlich gefördert werden? 

Förderung für 
Beschäftigte

Förderung für 
Arbeitssuchende

KUGWeGeBAUSGB III

Für alle Förderungsarten gilt: 
Voraussetzung AZWVzertifizierte Lehrgänge
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Amtsdeutsch - Deutsch

AZWV
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung

KUG
Ku rzabeiterGeld

WeGebAU
We iterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter Älterer in
Unternehmen

SGB III
Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsförderung



© 2009 ¸ AddOn · Böblingen · Köln · München · Neu-Ulm · Walldorf · Zürich

Welche Voraussetzungen sind gefordert ?

In Beschäftigung

Wegebau
Bildungs-Gutschein

Voraussetzungen:
ÅFörderbar sind unqualifizierte und qualifizierte 
Mitarbeiter

ÅAntragsteller ist älter als 45 Jahre und
Betrieb hat weniger als 250 Mitarbeiter oder
ÅAusbildungsende  liegt mehr als 4 Jahre zurück 

und innerhalb der letzten 4 Jahre wurde keine 
öffentliche Förderung in Anspruch genommen

In Kurzarbeit

KUG

Voraussetzungen:
ÅFörderbar sind unqualifizierte und qualifizierte 
Mitarbeiter
ÅFür die Abteilung des Mitarbeiters muss 
Kurzarbeit angemeldet sein.
Åvom Arbeitgeber muss ein Ausbildungsplan 
erstellt werden.
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Was muss beim Training beachtet werden ?

Wegebau
Bildungs-Gutschein

Förderungs-Voraussetzungen:
ÅDie Fortbildung muss AZWVzertifiziert sein.

ÅDer Mitarbeiter muss von der Arbeit 
freigestelltwerden.

ÅGehaltsfortzahlung(ggf. Agentur für Arbeit)

ÅDas Wissen 
Åmuss auch außerhalbdes 
Unternehmens verwertbar sein 
Åoder vorhandenes Wissen aktualisieren.

KUG

Förderungs-Voraussetzungen:
ÅDie Fortbildung muss AZWVzertifiziert sein.

ÅDie Fortbildung in der Zeit der Kurzarbeit 

Åinnerhalbder Kurzarbeit abgeschlossen

ÅDas Wissen
Ådarf nicht sowieso notwendige 
Qualifizierung ersetzen.
Åmuss überbetrieblich einsetzbar sein! 
(Microsoft Zertifizierung?!)
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Antragsteller?

Programm

Wo?

Leistungen?

Antrag und Leistungen

Antragstellung durch 
Mitarbeiter

Wegebau KUG

ÅBis zu 60 - 80 % der 
Fortbildungskosten
ÅFahrtkosten, auswärtige 
Unterbringung
ÅSoz.-Vers. Beiträge auf Antrag

Å100 % der Fortbildungskosten
ÅFahrtkosten (öffentliche)
Åggf. auswärtige 
Unterbringung (31 Euro/Tag)
Åggf. Kinderbetreuung

Antragstellung durch 
Arbeitgeber

Arbeitsberater Arbeitgeber Service

Antragstellung durch 
Arbeitsuchenden

SGB III

Å100 % der Fortbildungskosten
ÅUnterhaltsgeld
ÅFahrtkosten (öffentliche)
Åauswärtige Unterbringung
Åggf. Kinderbetreuung

Arbeitsberater


